
План 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ «Челябинский 

профессиональный колледж» 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Сроки 

реализации 

Ожидаемый результат 

1 Ознакомление обучающихся с 

Уставом колледжа, Правилами 

внутреннего распорядка, иными 

локальными нормативно-

правовыми актами колледжа 

Кураторы Сентябрь-

октябрь 

Обеспечение 

нормативно-

правового 

регулирования 

деятельности 

коллектива колледжа; 

повышение правовой 

культуры 

обучающихся 

2 Организация книжных выставок 

антикоррупционной 

направленности 

Библиотекари По плану 

работы 

библиотеки 

Формирование 

правовой грамотности 

среди обучающихся 

3 Организация совместной 

работы Студенческого Совета и 

Совета Учреждения по 

формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения студентов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

В течение года Формирование 

единых принципов и 

подходов в 

деятельности 

коллектива 

4 Проведение тематических 

классных часов 

антикоррупционной 

направленности 

Кураторы В течение года Формирование 

правовой грамотности 

среди обучающихся 

5 Организация встреч 

обучающихся с работниками 

правоохранительных органов по 

вопросам противодействия 

коррупции 

Заместитель 

директора по 

УВР 

В течение года Формирование 

правовой грамотности 

среди обучающихся 

6 Проведение конкурса 

студенческих работ «Я против 

коррупции» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

В течение года Формирование 

правовой грамотности 

среди обучающихся 

7 Информирование участников 

образовательного процесса и 

населения через сайт о ходе 

реализации антикоррупционной 

политики в колледже 

Рабочая группа В течение года Открытость и 

доступность 

информации об 

исполнении 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции в колледже 

8 Информирование обучающихся, 

преподавателей и сотрудников 

колледжа о способах подачи 

сообщений о коррупционных 

правонарушениях 

Рабочая группа В течение года Создание условий по 

недопущению 

совершения 

работниками 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

9 Анализ обращений граждан по 

фактам коррупции работниками 

ГБПОУ «Челябинский 

Директор В течение года Создание условий по 

недопущению 

совершения 



профессиональный колледж» работниками 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

10 Создание раздела на сайте 

образовательной организации 

«Антикоррупция» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

В течение года Формирование 

правовой грамотности 

среди обучающихся 

11 Выполнение Правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

Инспектор по 

кадрам 

В течение года Создание условий по 

недопущению 

совершения 

работниками 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

12 Контроль за получением, 

учетом и  хранением бланков 

строгой отчетности 

Главный 

бухгалтер, 

заместитель 

директора по 

УР, 

заместитель 

директора по 

УПР 

В течение года Создание условий по 

недопущению 

совершения 

работниками 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

 


