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1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет структуру, порядок формирования, 
срок, полномочия и компетенции Совета Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Челябинский 
профессиональный колледж» (далее -  Колледж).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Уставом Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Челябинский профессиональный колледж».

1.3. Совет Колледжа является коллегиальным органом управления, 
осуществляющим в соответствии с уставом решение отдельных вопросов, 
относящихся к компетенции Колледжа, создается в целях обеспечения 
соблюдения законных прав и интересов участников образовательного процесса, 
повышения самостоятельности в решении вопросов учебно-воспитательного 
процесса, финансово-хозяйственной деятельности, коллегиальных, 
демократических форм в управлении образовательным учреждением.

1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах 
добровольности, равноправия участия в его работе, коллегиальности принятия 
решений, гласности.

1.5. Руководство деятельностью Совета Колледжа осуществляет избранный 
на заседании председатель.

1.6. Представители, избранные в Совет Колледжа, выполняют свои 
обязанности на общественных началах.

2. Компетенция Совета Колледжа

Совет Колледжа осуществляет общее руководство Колледжа. В 
компетенции Совета Колледжа входят:

а) разработка стратегических вопросов совершенствования учебно- 
воспитательного процесса;

б) рассмотрение, обсуждение и согласование вновь разработанных 
(переработанных) правил внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности, а также иных локальных нормативных актов, 
регламентирующих деятельность учреждения;

в ) заслуш ивание отчетов директора и других работников Колледжа;
г) рассмотрение вопросов привлечения дополнительных источников 

материальных и финансовых средств хтя осуществления уставной деятельности;
л I согласование порядка расходования внебюджетных средств;
е I представление ходатайств о награждении работников Колледжа 

государственными и отраслевыми наградами, присвоение им почетных званий, а 
также о поощрении обучающихся Колледжа вышестоящими органами:

ж | рассмотрение и ранение иных вопросов.



3. Порядок формирования Совета, его состав.

3.1. Совет Колледжа избирается сроком на 4 года.
3.2. В состав Совета Колледжа входят как правило один из заместителей 

директора, представители всех категорий работников, а также могут входить 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних.

3.3. Выборы Совета проходят в начале учебного года.
3.4. Члены Совета избираются на общем собрании коллектива простым 

голосованием большинством голосов. Председатель, секретарь Совета Колледжа 
избираются членами совета на первом заседании.

3.5. Председатель Совета организует и планирует работу Совета, созывает 
заседания Совета, контролирует выполнение решений Совета. В случае отсутствия 
председателя его функции осуществляет его заместитель.

3.6. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены 
граждане, чья профессиональна и (или) общественная деятельность, знания, 
возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию 
образовательного учреждения.

3.7. Лица, избранные в состав Совета, могут переизбираться неограниченное число
раз.

4. Организация работы Совета.

4.1. Совет Колледжа основывает свою деятельность на принципах гласности, 
уважения и учета интересов всех членов коллектива.

4.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.
4.3. Решения Совета принимаются открытым голосованием и являются 

правомочными при участии на его заседании более половины членов Совета, и если за 
них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

4.4. Решения Совета оформляются протоколами и вступают в силу с даты их 
подписания председателем Совета.

4.5. Решения Совета, принятые в рамках его полномочий и в соответствии с 
законодательством, являются обязательными для всех работников Колледжа.

5. Документация и отчетность.

5.1. Совет в своей работе руководствуется:
- Конститлтшей РФ и иными нормативно-правовыми актами;
- уставом Колледжа:
- локальными нормативными актами Колледжа:
- дополнительными образовательными программа\ш:
- протоколами заседаний Совета Колледжа.
5-1. Решения Совета оформляются в протоколе заседаний. В протоколе 

\~кнзываются:
- место и время проведения заседания:
- Ф JIO . присутствующих на заседании:
- пюеестга дня заседания;
- f w m g  решения:
- izxrrowcn заседания Совета подписывается председательствующим на заседании 

и секретарем.


