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1. Общие положения
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" (с изменениями и дополнениями), Уставом колледжа.

Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования" (с изменениями и дополнениями);

Социальное партнёрство в профессиональном образовательном 
учреждении является необходимым условием формирования заказа на 
подготовку кадров рабочих и специалистов для экономики и социальной 
сферы района и области.

Социальными партнёрами являются:
- работодатели
- как совокупные представители интересов экономики и социальной 

сферы общества;
- предприятия всех форм собственности, их объединения;
- государственные и частные учреждения и организации;
- частные (индивидуальные) предприниматели;
- органы управления и другие властные структуры;
- органы управления отраслей экономики;
- органы управления социальной сферой;
- комитет по делам образования администрации города Челябинска;
- государственное учреждение Центр занятости населения города 

Челябинска;
- торгово-промышленные палаты, их отделения или соответствующие 

им по функциям другие институты;
- общественные объединения и организации, профессиональные союзы;
- индивидуальные представители рынка труда;
- индивидуальные потребители профессиональных услуг: обучающиеся 

Учреждения и их родители, полностью или частично безработные, лица, 
желающие получить дополнительное профессиональное образование или 
повысить квалификацию.

Взаимодействие образовательного учреждения с социальными 
партнёрами может осуществляться в различных формах и должно быть 
направлено на обеспечение всех основных аспектов модернизации среднего 
профессионального образования:

• формирование стратегии развития Учреждения;
• содержание образования, организация образовательного процесса;
• контроль качества образования;
• изучение рынка труда;
• кадровое обеспечение;
• материально-техническое обеспечение;
• привлечение дополнительных финансовых средств.
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2. Основные цели социального партнёрства

2.1. Совместная взаимовыгодная деятельность, направленная на 
эффективное развитие и совершенствование колледжа.

2.2. Совместное участие в создании нормативно-правового обеспечения 
социального партнёрства как одного из инструментов формирования рынка 
труда и рынка профессиональных образовательных услуг в городе. 
Стимулирование инвестиций в развитие профессионального образования с 
использованием льготного налогообложения. Организация перехода к разно
уровневому и многоканальному финансированию на нормативно-правовой 
основе. Организация последовательного перехода к государственно - 
общественным формам управления колледжа.

2.3. На основании стандарта ФГОС ежегодно согласовываются рабочие 
программы.

2.4. К проведению государственной итоговой аттестации по основным 
профессиональным образовательным программам привлекаются 
представители работодателей или их объединений.

3. Взаимодействие колледжа с социальными партнёрами

Взаимодействие колледжа с социальными партнёрами осуществляется в 
различных формах и направлено на обеспечение всех основных аспектов 
модернизации профессионального образования:

- формирование стратегии развития колледжа;
- содержание образования, организация образовательного процесса, 

контроль качества образования;
- изучение рынка труда;
- кадровое обеспечение;
- организация производственной практики;
- заключение договоров на прохождение практики;
- совместное финансирование программ развития;
- проведение конкурсов профессионального мастерства на базе 

предприятий с привлечением ведущих специалистов;
- руководство и рецензирование выпускных квалификационных работ;
- привлечение обучающихся к научно-исследовательской работе на базе 

лабораторий, конструкторских отделов;
- стажировка преподавателей, мастеров производственного обучения;
- укрепление материально-технической базы специальности, совместное 

участие в конкурсах, выставках.
3.1. Заключение и реализация договоров о сотрудничестве (Приложение 

1). Заключение и реализация двухсторонних договоров осуществление в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Договора о 
сотрудничестве предусматривают участие социальных партнёров в
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обеспечении содержания образования, контроля качества образования, 
материально-технического обеспечения образовательного процесса, в 
частности путём передачи денежных средств или имущества колледжу.

3.2. Заключение договоров с работодателями о подготовке 
специалистов. Заключение и реализация договоров с работодателями о 
подготовке специалистов осуществляется в соответствии с Федеральным 
Законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». Колледж осуществляет подготовку и переподготовку 
квалифицированных специалистов соответствующего уровня образования по 
договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими 
стоимости обучения. Колледж обязуется формировать образовательную 
программу с учётом требований работодателей (в рамках федерального 
государственного образовательного стандарта).

3.3. Заключение и реализация договоров с работодателями о проведении 
производственной практики обучающихся. Закрепление баз практик 
осуществляется администрацией колледжа на основе прямых связей, 
договоров с организациями независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности. В договоре на проведение производственной 
практики колледж и предприятие (организация) оговаривают все вопросы, 
касающиеся производственной практики.

3.4. Привлечение специалистов, работающих на предприятиях, к 
преподаванию в колледже. Привлечение специалистов, работающих на 
предприятиях, к преподаванию в колледже осуществляется путём 
заключения трудовых договоров в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

3.5. Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются 
преподавателями совместно со специалистами предприятий или организаций 
и рассматриваются соответствующими предметно-цикловыми комиссиями.

3.6. Председатель государственной аттестационной комиссии 
назначается из числа представителей работодателя.

3.7. Привлечение специалистов, работающих на предприятиях. 
Привлечение специалистов, работающих на предприятиях, к преподаванию в 
средних специальных учебных заведениях осуществляется путем заключения 
трудовых договоров в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации. Более детальная регламентация данного вопроса устанавливается 
распорядительными документами Минтруда России по оплате труда 
работников, привлекаемых к проведению учебных занятий на предприятиях, 
в учреждениях, организациях, находящихся на бюджетном финансировании 
(в частности письмом Минобразования РФ от 21 ноября 2003 г. N 19-52- 
1130/19-28 "Об обеспечении социального партнерства системы среднего 
профессионального образования" и письмом Минтруда РФ и Фонда 
социального страхования РФ от 12 ноября 2002 г. NN 7541 -КЛ, 02-08/07- 
3010П Об организации обучения по охране труда отдельных категорий). В 
трудовом договоре необходимо четко указывать виды деятельности
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указывать виды деятельности специалистов, привлекаемых к преподаванию 
(проведение теоретических и практических занятий, руководство курсовым 
проектированием, руководство дипломным проектированием и т. д.).

3.8. Добровольные пожертвования и целевые взносы юридических лиц. 
В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской 
Федерации» Учреждение вправе привлекать в порядке, установленным 
законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые 
средства за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов 
юридических лиц.

3.9. Функционирование попечительских советов средних специальных 
учебных заведений. Членами попечительского совета могут являться 
представители федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, профессиональных сообществ, работодателей, средств 
массовой информации, общественных организаций (объединений), других 
организаций независимо от их организационно-правовых форм (в том числе 
зарубежных и международных организаций), родители (законные 
представители) обучающихся образовательного учреждения, выпускники 
Учреждения, другие физические лица. Попечительский совет оказывает 
содействие функционированию и развитию Учреждения путем:

- установления связей с работодателями, службами занятости населения, 
органами государственной власти, органами местного самоуправления, 
средствами массовой информации, другими организациями, родителями 
(законными представителями) обучающихся Учреждения, выпускниками 
Учреждения;

- участия в обеспечении финансирования Учреждения;
- рассмотрения вопросов организации образовательного процесса, 

распределения финансовых средств и иных вопросов деятельности 
Учреждения и выработки соответствующих решений;

- пропаганды результатов деятельности Учреждения.

4. Участие потребителей кадров в организации воспитательного 
процесса

- встречи с ветеранами отрасли;
- совместные спортивные и культурно массовые мероприятия;
- экскурсии на производство.
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Приложение № 1
К Положению о социальном партнерстве 

в ГБПОУ «Челябинский 
профессиональный колледж»

ДОГОВОР 
сетевого взаимодействия №

г. Челябинск 01.09.2023г.

Г осударствеииое бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Челябинский профессиональный колледж», на основании лицензии серия 74JI02 № 
0001460 от 26.02.2016 года регистрационный № 12290, выданной Министерством 
образования и науки Челябинской области, срок действия лицензии бессрочно, в лице 
директора Василяускене Елены Геннадьевны, действующего на основании Устава, 
именуемое в дальнейшем по тексту, в соответствующих падежах «Образовательная 
организация», и

(полное наименование организации реального сектора экономики)

в лице

(указывается должность лица, имеющего право действовать без доверенности или лица действующего по доверенности, фамилия, имя,
отчество)

действующего на основании

(указывается наименование учредительного документа или реквизиты доверенности для
лица, действующего по доверенности)

именуемое в дальнейшем по тексту, в соответствующих падежах «Предприятие», 
в дальнейшем совместно именуемые в соответствующих падежах «Стороны», а по 
отдельности «Сторона», руководствуясь ст. 421 Гражданского кодекса Российской 
Федерации, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Общие положения.

1.1. Для целей настоящего договора Стороны принимают, что сетевое 
взаимодействие -это совместная деятельность Сторон в целях повышения эффективности 
использования потенциала Сторон, достижение результативности и качества 
профессионального образования, соответствующих требованиям современного рынка труда, 
и удовлетворения потребностей экономики Челябинской области в квалифицированных 
рабочих кадрах и специалистах, в том числе текущих и перспективных потребностей 
Предприятия.

1.2. Предметом настоящего договора является организация сетевого 
взаимодействия Сторон по следующим направлениям:

-  взаимодействие по вопросам формирования и корректировки вариативной 
части основных профессиональных образовательных программ Учреждения по 
профессиям и специальностям, востребованным Предприятием;

-  участие квалифицированных работников Предприятия в проведении аттестации 
обучающихся Образовательной организации, в том числе с использованием механизма 
демонстрационного экзамена;
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наставничества при подготовке кадров;
-  взаимодействие по вопросам организации практической подготовки, в том 

числе учебной, производственной и преддипломной практик;
-  взаимодействие по вопросам организации профессионального обучения и 

повышения квалификации специалистов Предприятия на базе Образовательной 
организации;

-  взаимодействие по вопросам организации прохождения стажировок 
педагогических работников Образовательной организации на Предприятии;

-  взаимодействие по вопросам профессиональной ориентации обучающихся 
Образовательной организации и школьников, формирования у них заинтересованности 
в направлениях производственной деятельности Предприятия, в том числе экскурсии, 
дни открытых дверей, ярмарки вакансий, собеседования, организуемые Сторонами 
совместно;

-  организация и осуществление совместных мероприятий по популяризации 
рабочих профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
востребованных на Предприятии, в том числе конкурсы профессионального 
мастерства, кейс - чемпионаты, выставки и др.

1.3. Организация и координация совместной деятельности при сетевой 
форме реализации образовательных программ между Сторонами определяется 
отдельным договором, заключаемым Сторонами в соответствии с Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме 
реализации образовательных программ, утвержденного совместным приказом 
от «05» августа 2020 года Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации №882 и Министерства просвещения Российской Федерации №391.

1.4. Организация и координация совместной деятельности по практической 
подготовке между Сторонами определяется отдельным договором, заключаемым 
Сторонами в соответствии с Положением о практической подготовке обучающихся, 
утвержденного совместным приказом от «05» августа 2020 года Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации №885 и Министерства просвещения 
Российской Федерации №390.

1.5. Взаимодействия Сторон в рамках настоящего Договора носит 
некоммерческий характер, не преследует цели извлечения прибыли в каких-либо 
формах, не возлагает на Стороны каких-либо финансовых и(или) имущественных 
обязательств, и осуществляется на взаимовыгодных началах. По направлениям 
совместной деятельности, предусматривающим финансовые обязательства Сторон, 
необходимо заключение отдельных договоров.

2. Обязанности Сторон

2.1. Образовательная организация обязуется:
2.1.1. Проводить мониторинг потребностей Предприятия в 

квалифицированных рабочих кадрах и специалистах, в их дополнительной 
профессиональной подготовке путем запроса соответствующих сведений у 
Предприятия;

2.1.2. Создавать условия для совместной с Предприятием разработки 
образовательных программ (основных профессиональных образовательных программ, 
краткосрочных программ профессиональной подготовки и повышения квалификации 
рабочих и специалистов, дополнительных профессиональных программ);

2.1.3. Разрабатывать учебную, учебно-методическую документацию 
по основным и дополнительным образовательным программам с учетом результатов 
мониторинга потребностей Предприятия;
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2.1.4. Организовывать обучение и сопровождение работы персонала 
Предприятия, обеспечивающего сетевое взаимодействие;

2.1.5. Взаимодействовать с Предприятием по направлениям деятельности, 
предусмотренных п. 1.2. настоящего Договора.

2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставлять сведения по запросу Образовательной организации о 

потребности в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах, в их 
дополнительной профессиональной подготовке.

2.2.2. Из числа своих работников назначить ответственного координатора за 
сетевое взаимодействие;

2.2.3. Осуществлять поддержку проведения мониторинга своей потребности 
в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах, в их дополнительной 
профессиональной подготовке путем проведения анкетирования, опросов 
интервьюирования специалистов.

2.2.4. Сотрудничать с Образовательной организацией в рамках направлений 
деятельности Сторон, предусмотренных п. 1.2. настоящего Договора;

2.2.5. Участвовать совместно с Образовательной организацией в разработке 
образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия.

2.2.6. Обеспечить трудоустройство выпускников Образовательной 
организации при наличии вакантных мест.

2.2.7. Содействовать образовательной организации в проведении экспертизы 
учебно-методической документации профессиональных образовательных программ в 
рамках сетевого взаимодействия, предусмотренного настоящим Договором.

3. Права Сторон

3.1. Права Образовательной организации:
3.1.1. Организовать образовательный процесс в рамках сетевого

взаимодействия, предусмотренного настоящим Договором, в сетевой форме 
реализации образовательных программ, при условии соблюдения п. 1.3. настоящего 
Договора;

3.1.2. Организовать образовательный процесс в рамках сетевого
взаимодействия, предусмотренного настоящим Договором, в форме практического 
подготовки, при условии соблюдения требований п. 1.4. настоящего Договора.

3.1.3. Вносить изменения в образовательные программы, учебно-
планирующую, учебно-методическую документацию по основным и дополнительным 
образовательным программам с учетом изменений действующего законодательства 
Российской Федерации в сфере образования без согласования с Предприятием.

3.2. Права Предприятия:
3.2.1. Предприятие вправе участвовать в реализации образовательных 

программ в рамках сетевого взаимодействия, предусмотренного настоящим 
Договором, при организации обучения с применением сетевой формы реализации 
образовательных программ (основных профессиональных образовательных программ, 
краткосрочных программ профессиональной подготовки и повышения квалификации 
рабочих и специалистов, дополнительных профессиональных программ) при условии 
соблюдения п. 1.3. настоящего Договора;

3.2.2. Предприятие вправе участвовать в реализации образовательных 
программ (основных профессиональных образовательных программ, краткосрочных 
программ профессиональной подготовки и повышения квалификации рабочих 
и специалистов, дополнительных профессиональных программ)в форме практической 
подготовки, при условии соблюдения требований п. 1.4. настоящего Договора.
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3.2.3. Предприятие вправе заключать договоры о целевом обучении с 
обучающимися Образовательной организации, в том числе при условии участия в 
таких договорных отношениях Образовательной организации.

3.3. Консолидированные права Сторон:
3.3.1. Пользоваться образовательными и иными ресурсами в рамках сетевого 

взаимо де йствия;
3.3.2. Вносить предложения по совершенствованию сетевого взаимодействия в 

рамках условий настоящего Договора;
3.3.3. Участвовать в организуемых Сторонами мероприятиях, направленных 

на совершенствование сетевого взаимодействия, предусмотренного настоящим 
Договором;

3.3.4. Вносить предложения по направлениям деятельности Сторон, 
направленное на повышения эффективности использования потенциала Сторон, 
достижения результативности и качества профессионального образования, 
соответствующих требованиям современного рынка труда, и удовлетворения 
потребностей в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах.

4. Ответственность Сторон

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнен™ обязательств, 
Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

4.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное 
неисполнение обязательств по Договору, если такое неисполнение является 
следствием обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажорных обстоятельств): 
стихийных природных явлений (землетрясения, наводнения), войн, революций, 
ограничительных и запретительных актов государственных органов, действий третьих 
лиц, непосредственно относящихся к выполнению настоящего Договора. Указанные 
обстоятельства должны возникнуть после заключения настоящего Договора, носить 
чрезвычайный, непредвиденный и непредотвратимый характер и не зависеть от воли 
Сторон.

4.3. О наступлении и прекращении вышеуказанных обстоятельств Сторона, 
для которой создалась невозможность исполнения обязательств по настоящему 
Договору, должна немедленно известить другую Сторону в письменной форме, 
приложив соответствующие подтверждающие документы.

4.4. В случае наступления форс-мажорных обстоятельств срок исполнения 
обязательств по Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого будут 
действовать такие обстоятельства и их последствия.

5. Конфиденциальность

5.1. Стороны в процессе реализации настоящего Соглашения 
обеспечивают в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке защиту сведений, составляющих государственную, коммерческую, 
служебную и иную охраняемую законом тайну.

5.2. Передача конфиденциальной информации возможна при условии 
заключения соглашения о конфиденциальности, в котором Стороны 
согласовывают порядок отнесения информации к конфиденциальной, передачи, 
получения и использования конфиденциальной информации, в том числе в 
отношении третьих лиц.
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5.3. Обязательства по конфиденциальности сохраняют свою силу и
после истечения срока действия настоящего Соглашения или его досрочного
расторжения.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящий Договор приобретает юридическую силу с момента 
подписание его Сторонами.

6.2. Настоящий Договор заключен на неопределенный срок.
6.3. Прекращение действия настоящего Договора не является основанием 

для расторжения соглашений (договоров), заключенных Сторонами в целях его 
реализации.

6.4. Настоящий Договор может быть изменен или дополнен при взаимном 
согласии Сторон путем заключения дополнительных соглашений.

6.5. Настоящий Договор не налагает ограничений на права Сторон в 
отношении заключения аналогичных или любых иных соглашений и договоров с 
третьими сторонами и не направлен на ограничение конкуренции.

6.6. Спорные вопросы, связанные с применением или толкованием 
настоящего Договора, разрешаются путем консультаций и переговоров между 
Сторонами, а также заключения дополнительных соглашений и договоров.

6.7. Настоящий Договор заключен в двух идентичных экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из 
Сторон.

6.8. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, разрешаются 
Сторонами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Реквизиты и подписи сторон

Образовательная организация Предприятие
ГБПОУ «Челябинский профессиональный ________________
колледж»
Юридический адрес
454048, г. Челябинск, 

ул. Сулимова, 67 
(351)237-27-46, 237-92-24 
ОГРН: 1027402927793 
ИНН 7451018211 
КПП 745101001 
р\с 40102810645370000062, 
л\с 20401202131ГС
Казначейский счет: 03224643750000006900 
Отделение Челябинск Банк России/УФК по 
Челябинской области г. Челябинск М.П.
БИК 017501500
Электронная почта: chelpc@mail.ru 
Официальный сайт: челпк.рф 
Должность:

Директор_____________ Е.Г. Василяускене

ИНН
ОГРН
Адрес

Тел. _  
e-mail

М.П.
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