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Положение о реализации основных программ профессионального 
обучения в ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок приема и зачисления 

на обучение, перевода и отчисления обучающихся по программам 
профессионального обучения, правила организации и проведения итоговой 
аттестации обучающихся освоивших основные программы профессионально
го обучения (далее -  «ОППО»)

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения»;

- Уставом образовательной организации и иными локальными 
нормативными актами.

1.3. Основные программы профессионального обучения 
осуществляются посредством реализации:

-  программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих;

-  программ переподготовки рабочих, служащих;
-  программ повышения квалификации рабочих, служащих.
1.4. Под профессиональным обучением по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших 
профессии рабочего или должности служащего.

1.5. Под профессиональным обучением по программам переподготовки 
рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже 
имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 
служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии 
рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 
производства, вида профессиональной деятельности.

1.6. Под профессиональным обучением по программам повышения 
квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение 
лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 
служащего, должности служащих, в целях последовательного 
совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по 
имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без 
повышения образовательного уровня.

1.7. Профессиональное обучение по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в пределах 
освоения образовательной программы среднего общего образования,
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освоения образовательной программы среднего общего образования, 
образовательных программ среднего профессионального образования, а 
также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами, 
предоставляется бесплатно.

1.8. В других случаях профессиональное обучение по ОППО 
осуществляется на основе договора об оказании платной образовательной 
услуги, заключаемого либо непосредственно со обучающимся, либо с 
физическим или юридическим лицом, берущим на себя обязательство 
оплатить обучение обучающегося (лица, зачисляемого на обучение), за свой 
счет или за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации.

2. Порядок приема и зачисления обучающихся
2.1. Прием на обучение обучающихся в образовательную организацию 

осуществляется на договорной основе с оплатой стоимости обучения 
юридическими или физическими лицами на условиях, установленных 
настоящим Положением, а также локальным нормативным актом 
образовательной организации о порядке оказания платных образовательных 
услуг и договором об образовании на обучение по основной 
профессиональной программе обучения. (Приложение 1)

2.2. Допускается сочетание различных форм получения образования и 
форм обучения.

2.3. Организацию приема и делопроизводство, а также личный прием 
поступающих организует ответственное должностное лицо, назначенное 
приказом руководителя образовательной организации.

2.4. При приеме на обучение обеспечивается соблюдение прав граждан 
в области образования, установленных законодательством Российской 
Федерации, гласность и открытость работы.

2.5. С целью подтверждения достоверности документов,
представляемых поступающими, образовательная организация вправе 
обращаться в соответствующие государственные (муниципальные) органы и 
организации.

2.6. К освоению программ профессионального обучения допускаются 
лица, имеющие основное общее или среднее общее образование, среднее 
профессиональное образование. На обучение принимаются как физические 
лица, так и представители юридических лиц.

2.7. При прохождении программ профессионального обучения в
соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность 
может быть изменена организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, с учетом особенностей и образовательных потребностей
конкретного обучающегося.

2.8. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы
профессионального обучения осуществляется в порядке, установленном
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локальными нормативными актами образовательной организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.

2.9. Лица в возрасте до восемнадцати лет допускаются к освоению 
основных программ профессионального обучения при условии их обучения 
по основным общеобразовательным программам или образовательным 
программам среднего профессионального образования, предусматривающим 
получение среднего общего образования.

2.10. Прием документов для обучения и регистрация обучающихся по 
программам профессионального обучения проводится в течение всего года 
по мере комплектования учебных групп.

2.11. Прием на обучение по программам профессионального обучения 
осуществляется без вступительных испытаний.

2.12. Прием на обучение по программам профессионального обучения 
проводится по личным заявлениям поступающих на основании 
представленных ими документов. (Приложение 2)

При подаче заявления (на русском языке) о приеме на обучение 
поступающий прилагает следующие документы:

• копия документа об основном общем образовании и (или) среднем 
(полном) общем образовании, и (или) документа о квалификации, и (или) 
документа о среднем профессиональном образовании;

• ксерокопия паспорта;
• для несовершеннолетних поступающих -  ксерокопия паспорта 

законного представителя;
• при изменении фамилии, имени или отчества -  копии документов, 

подтверждающих факт изменения;
• для несовершеннолетних, поступающих при поступлении для 

обучения по программе профессионального обучения по профессиям 
рабочих, должностям служащих -  справка из образовательной организации, 
подтверждающая факт обучения по основной общеобразовательной 
программе или образовательной программе среднего профессионального 
образования, предусматривающей получение среднего общего образования;

2.13. В заявлении поступающим указываются следующие обязательные 
сведения: фамилия, имя и отчество (последнее -  при наличии); дата 
рождения; номер телефона и адрес электронной почты; вид и наименование 
программы к освоению.

2.14. До начала занятий с обучающимися заключается договор на 
обучение, после чего издается приказ руководителя образовательной 
организации о зачислении обучающихся на обучение. (Приложение 3)

2.15. При подаче заявления, поступающий должен внимательно 
ознакомиться с документами, регламентирующими образовательную 
деятельность в образовательной организации:

• лицензией на право ведения образовательной деятельности с 
приложением;

• Уставом образовательной организации;
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• Локальным нормативным актом о порядке оказания платных 
образовательных услуг;

• Положением о структурном подразделении, осуществляющим 
образовательную деятельность по программам профессионального обучения;

• программой обучения;
• формами документов, выдаваемых по окончании обучения;
• иными локальными нормативными актами, регламентирующими 

образовательную деятельность в образовательной организации.
2.16. Факт ознакомления с данным Положением, фиксируется в 

заявлении о приеме и заверяется личной подписью поступающего. В том же 
порядке в заявлении личной подписью поступающего фиксируется согласие 
на сбор и обработку персональных данных.

2.17. Прием документов, предоставляемых поступающими 
одновременно с предъявлением их оригиналов, проводится в срок не 
позднее, чем за один день до начала обучения в рабочие дни.

2.18. На каждого поступающего оформляется личное дело, в котором 
хранятся все сданные документы.

2.19. Поступающие, представившие заведомо ложные документы, 
несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 
Федерации.

2.20. До поступающих доводится информация о дате, времени и месте 
обучения не позднее пяти дней до начала обучения (за один день до начала 
обучения, в случаях, когда поступающий подал заявление и документы -  за 
один день до начала обучения).

2.21. Причинами отказа о приеме на обучение могут быть:
- несоответствие представленных документов и невозможности 

устранения данной причины;
- отсутствие набора по соответствующей программе 

профессионального обучения.
2.22. Зачисление на обучение лиц производится приказом руководителя 

образовательной организации после заключения договора об образовании на 
обучение по основной профессиональной программе обучения.

3. Порядок и основание перевода и отчисления обучающихся
3.1. Перевод с одной образовательной программы на другую внутри 

образовательной организации производится с согласия руководителя 
образовательной организации. Перевод оформляется на основании заявления 
обучающегося (законного представителя) приказом руководителя 
образовательной организации.

3.2. За перевод с одной образовательной программы на другую внутри 
образовательной организации плата не взимается, но оплачивается разница в 
стоимости обучения по программам профессионального обучения.

3.3. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
обучающегося из образовательной организации в связи с получением
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образования (завершением обучения) (Приложение 4); а также досрочно в 
следующих случаях:

• по инициативе обучающегося или родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 
перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 
программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность. Отчисление в связи с переводом обучающегося в другую 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 
осуществляется на основании личного заявления обучающегося или 
родителей (законных представителей), к которому прикладывается справка 
принимающей образовательной организации за подписью руководителя 
организации или уполномоченным им должностным лицом, 
подтверждающая согласие на перевод;

• по инициативе образовательной организации, в случае применения 
к обучающемуся отчисления меры дисциплинарного взыскания, в случае 
неисполнения или нарушения правил по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности (неисполнение или нарушение 
Устава образовательной организации, неисполнение или нарушение правил 
внутреннего распорядка образовательной организации, неисполнение или 
нарушение локальных нормативных актов образовательной организации по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности 
обучающихся);

• невыполнения обучающимся по образовательной программе 
обязанностей по её добросовестному освоению и выполнению учебного 
плана (наличия академических задолженностей), а также в случае 
установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 
повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление;

• по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 
образовательной организации, в том числе в случае ликвидации 
образовательной организации.

3.4. Договор об оказании платных образовательных услуг может быть 
расторгнут в одностороннем порядке образовательной организацией в случае 
просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, а также в 
случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных 
образовательных услуг стало невозможным вследствие действий 
(бездействия) обучающегося. Обучающийся может быть отчислен в 
установленном порядке за финансовую задолженность, если просрочка 
оплаты за обучение составляет свыше 60 календарных дней.

3.5. Основанием для прекращения образовательных отношений 
является приказ руководителя образовательной организации об отчислении 
обучающегося. Если с обучающимся или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об 
оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении
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образовательных отношений такой договор расторгается на основании 
приказа руководителя образовательной организации об отчислении
обучающегося.

3.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
образовательной организации, прекращаются с даты его отчисления.

3.7. При досрочном прекращении образовательных отношений 
образовательная организация в трехдневный срок после издания 
распорядительного акта (приказа) об отчислении обучающегося выдает лицу, 
отчисленному из этой организации, справку об обучении.

4. Порядок проведения итоговой аттестации обучающихся
4.1. Итоговая аттестация обучающихся, завершающих обучение по 

основным программам профессионального обучения, является обязательной.
4.2. Итоговая аттестация может проводиться с использованием 

дистанционных образовательных технологий.
4.3. Итоговая аттестация обучающихся проводится соответствующими 

экзаменационными квалификационными комиссиями. К проведению 
итоговой аттестации привлекаются представители работодателей, их 
объединений.

4.4. Экзаменационная квалификационная комиссия, осуществляющая 
итоговую аттестацию обучающихся по основным программам 
профессионального обучения, создается в целях:

- комплексной оценки уровня знаний обучающихся с учетом целей 
обучения, вида основных программ профессионального обучения, 
установленных требований к содержанию программ обучения;

- рассмотрения вопросов о предоставлении обучающимся по 
результатам обучения права заниматься определенной профессиональной 
деятельностью и (или) присвоения квалификации;

- принятия решения по результатам итоговой аттестации обучающихся.
4.5. Экзаменационные квалификационные комиссии создаются для 

проведения итоговой аттестации по каждой основной программе 
профессионального обучения.

4.6. Экзаменационная квалификационная комиссия формируется из 
представителей работодателей, преподавателей образовательной организации 
(или) преподавателей сторонних образовательных организаций по профилю 
осваиваемой программы. Количественный состав экзаменационной 
квалификационной комиссии должен быть не менее 5 человек.

4.7. В состав экзаменационной квалификационной комиссии входят:
- председатель экзаменационной квалификационной комиссии;
- члены экзаменационной квалификационной комиссии;
- секретарь.
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4.8. Экзаменационную квалификационную комиссию возглавляет 
председатель, который организует и контролирует ее деятельность, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к обучающимся.

4.9. Персональный состав экзаменационной квалификационной 
комиссии утверждается приказом руководителя образовательной 
организации. (Приложение 5)

4.10. Экзаменационная квалификационная комиссия действует в 
течение срока проведения итоговой аттестации обучающихся.

4.11. Решение экзаменационной квалификационной комиссии 
принимается на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов 
комиссии, участвующих в заседании, и квалифицируется отметками 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При 
равном числе голосов, голос председателя является решающим. Решение 
экзаменационной квалификационной комиссии сообщается аттестуемому.

4.12. Результаты итоговой аттестации фиксируются в протоколе и 
ведомости, которые подписывает председатель, члены экзаменационной 
квалификационной комиссии, секретарь. (Приложение 6)

4.13. Итоговая аттестация обучающихся по основным программам 
профессионального обучения проводится в форме квалификационного 
экзамена, и не может быть заменена оценкой уровня знаний на основе 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся.

4.14. Квалификационный экзамен проводится для определения 
соответствия полученных знаний, умений и навыков программе 
профессионального обучения (программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки 
рабочих) и установления на этой основе лицам, прошедшим 
профессиональное обучение, квалификационных разрядов или классов, 
категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.

4.15. Квалификационный экзамен независимо от вида 
профессионального обучения включает в себя практическую 
квалификационную работу, которая может быть в виде демонстрационного 
экзамена, и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных 
требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, 
должностям служащих.

4.16. Билеты к квалификационным экзаменам, а также критерии оценки 
знаний обучающихся по результатам проведения экзаменов разрабатываются 
преподавателями специального курса и практического обучения и 
одобряются соответствующими учебно-методическими объединениями 
образовательной организации.

4.17. Форма и условия проведения аттестационных испытаний 
доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за 30 дней до начала 
итоговой аттестации.
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4.18. Дата и время проведения квалификационного экзамена доводится 
до сведения всех членов экзаменационной квалификационной комиссии и 
выпускников не позднее, чем за 30 дней до первого итогового 
аттестационного испытания.

4.19. К итоговой аттестации допускаются лица, завершившие обучение 
по основным программам профессионального обучения и успешно 
прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, 
предусмотренные учебным планом, и утверждаются приказом руководителя 
образовательной организации. (Приложение 7)

4.20. В случае, если обучающийся не может пройти итоговую 
аттестацию по уважительным причинам (болезнь, производственная 
необходимость и др.), которые подтверждены соответствующими 
документами, сроки прохождения итоговой аттестации на основании его 
личного заявления могут быть перенесены руководителем образовательной 
организации.

4.21. По результатам итоговой аттестации присваивается разряд или 
класс, категория по результатам профессионального обучения и выдается 
свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.

4.22. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 
освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из 
образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде 
обучения.

5. Выдача документов об обучении
5.1. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, 

присваивается разряд или класс, категория и выдается свидетельство о 
профессии рабочего, должности служащего с приложением под роспись в 
книге выдачи документов по профессиональному обучению. (Приложение 8)

5.2. Дубликат свидетельства может быть выдан взамен утраченного 
свидетельства или взамен свидетельства, содержащего ошибки, 
обнаруженные выпускником после его получения.
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Договор 
об образовании на обучение по 

основной профессиональной программе обучения 
профессиональной подготовки

№_________

г. Челябинск

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Челябинский профессиональный колледж», именуемый в дальнейшем 
«Исполнитель», на основании лицензии серия 74JI02 № 0001460 от 26.02.2016 года 
регистрационный № 12290, выданной Министерством образования и науки Челябинской 
области, срок действия лицензии бессрочно, в лице директора Василяускене Елены 
Геннадьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

(фамилия, имя. отчество лица, зачисляемого на обучение )
именуемый (ая) в дальнейшем «Заказчик», вместе именуемые «Стороны», заключили 
настоящий договор (далее -  Договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу, а Заказчик 

обязуется оплатить образовательную услугу по основной программе профессионального 
обучения (программа профессиональной подготовки):

Основная программа профессионального обучения программа профессиональной 
подготовки________________________________________________________________________
(наименование основной программы профессионального обучения)

( наименование профессии, специальности или направления профессиональной подготовки) 
в пределах образовательной программы Исполнителя.

1.2. Форма обучения: очная.
1.3. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) 

на момент подписания Договора составляет 3 месяца.
1.4. После освоения Заказчиком образовательной программы и успешного 

прохождения итоговой аттестации ему выдается документ об образовании -  
свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.

2. Права Исполнителя и Заказчика.
2.1. Исполнитель имеет право:

самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать 
системы оценок, форму, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации 
Обучающегося;

применять к Заказчику меры поощрения и меры дисциплинарного 
взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными 
документами Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами 
Исполнителя;

2.2. Заказчик имеет право:
получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и 

обеспечения надлежащего предоставления Услуг, предусмотренных разделом 1 
настоящего Договора.

обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного
процесса;

пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, 
имуществом Исполнителя, необходимым для освоения дополнительной 
профессиональной программы;



получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, 
умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки.

2.3. Заказчику предоставляются академические права в соответствии со статьей 
34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерации».

3. Обязанности Исполнителя и Заказчика.
3.1. Исполнитель обязан:

реализовывать дополнительную профессиональную образовательную 
программу профессиональной переподготовки в полном объеме

своевременно сообщить Заказчику о месте и времени оказания Услуг в 
соответствии с Договором

зачислить Заказчика, выполнившего установленные Законодательством 
Российской Федерации, учредительными документами и локальными нормативными 
актами Исполнителя условия приема, в качестве обучающегося ГБПОУ «ЧелПК».

-  организовать и обеспечить надлежащее предоставление Услуг, 
предусмотренных разделом 1 настоящего Договора. Услуги оказываются в соответствии с 
учебным планом и расписанием занятий Исполнителя;

обеспечить Заказчику, предусмотренные выбранной дополнительной 
профессиональной образовательной программой профессиональной переподготовки 
условия их освоения;

сохранить место за Заказчиком в случае пропуска занятий по уважительным
причинам

-  принимать от Заказчика плату за образовательные Услуги;
обеспечить Заказчику уважение человеческого достоинства, защиту от всех 

форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья.

3.2. Заказчик обязан:
своевременно провести оплату за предоставляемые Исполнителем 

образовательные Услуги, указанные в разделе 1 настоящего Договора, в размере и 
порядке, определенных настоящим Договором, а также предоставлять платежные 
документы, подтверждающие такую оплату;

произвести оплату в размере не менее 50 % в течение 5 рабочих дней с 
момента заключения Договора и полный расчет в течение двух месяцев.

соблюдать требования, установленные Федеральным законом от 29 декабря 
2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», в том числе:

выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным 
планом, в том числе индивидуальным;

-  извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях;
соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего 

распорядка и иные локальные нормативные акты Исполнителя.
4. Стоимость услуг, срок и порядок оплаты.

4.1. Цена Договора составляет__________________________ , НДС не
предусмотрен.

4.2. Цена Договора является твердой и определяется на весь срок его 
исполнения.

4.3. Оплата по Договору осуществляется в рублях Российской Федерации.
4.4. Заказчик оплачивает образовательные услуги в безналичном расчете путем 

перечисления денежных средств на лицевой счет Исполнителя в следующие сроки и в 
следующем размере:

4.4.1. В течение 5 рабочих дней с момента заключения Договора в размере 50 %
суммы и полный расчет в течение двух месяцев, указанной в п. 4.1. настоящего
договора.



4.5. В случае отчисления Заказчика по причине невыполнения учебного плана 
дополнительной профессиональной образовательной программы профессиональной 
переподготовки, сумма, поступившая Исполнителю, не возвращается.

5. Основания изменения и расторжения договора.
5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.
5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в 

одностороннем порядке в случаях:
установления нарушения порядка приема в образовательную организацию 

по дополнительной профессиональной образовательной программе профессиональной 
переподготовки, повлекшего по вине Заказчика его незаконное зачисление в ГБПОУ 
«ЧелПК».

-  просрочки оплаты стоимости Услуг;
невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию Услуг 

вследствие действий (бездействия) Обучающегося;
-  в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации.
5.4. Настоящий Договор расторгается досрочно:

по инициативе Исполнителя в случае применения к Заказчику отчисления 
как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения Заказчиком по 
дополнительной профессиональной образовательной программе профессиональной 
переподготовки обязанностей по добросовестному освоению программы и выполнению 
учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в 
образовательную организацию по дополнительной профессиональной образовательной 
программе профессиональной переподготовки, повлекшего по вине Заказчика его 
незаконное зачисление в ГБПОУ «ЧелПК»;

-  по инициативе Заказчика;
по обстоятельствам, не зависящим от воли Заказчика и Исполнителя, в том 

числе в случае ликвидации Исполнителя;
-  в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору 
при условии полного возмещения Заказчиком убытков.

5.6. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при
условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов, связанных с 
исполнением обязательств по Договору.

6. Ответственность сторон
6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение и ненадлежащее

исполнение обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

6.2. При обнаружении недостатка Услуги, в том числе оказания ее не в полном
объеме, предусмотренной дополнительной профессиональной образовательной 
программой профессиональной переподготовки, Заказчик вправе по своему выбору 
потребовать:

-  безвозмездного оказания Услуги;
-  соразмерного уменьшения стоимости оказанной Услуги.

6.3. Если Исполнитель нарушил сроки оказания Услуги (сроки начала и (или) 
окончания оказания Услуги) либо если во время оказания Услуги стало очевидным, что 
она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:

назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель 
должен приступить к оказанию Услуги и (или) закончить оказание Услуги;

-  потребовать уменьшения стоимости Услуги;
-  расторгнуть Договор.



6.4. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное 
неисполнение обязательств по Договору, если докажут, что неисполнение или 
ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Договором, произошло 
вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.

7. Срок действия договора
7.1. Договор вступает в силу с даты его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами принятых на себя обязательств.
8. Заключительные положения

8.1. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, 
размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети «Интернет» на дату заключения 
настоящего Договора.

8.2. Под периодом предоставления Услуги понимается промежуток времени с 
даты издания Исполнителем приказа о зачислении Заказчика в образовательную 
организацию до даты издания Исполнителем приказа об окончании обучения или 
отчислении Заказчика из образовательной организации.

8.3. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения 
настоящего Договора могут производиться.

8.4. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к 
Договору.

ИСПОЛНИТЕЛЬ 
ГБПОУ «Челябинский профессиональный 
колледж»
Юридический адрес
454048, г. Челябинск, 

ул. Сулимова. 67 
(351)237-27-46, 237-92-24 
ОГРН: 1027402927793 
ИНН 7451018211 
КПП 745101001 
р\с 40102810645370000062. 
л\с 20401202131 ГС
Казначейский счет: 03224643750000006900 
Отделение Челябинск Банк России/УФК по 
Челябинской области г. Челябинск 
БИК 017501500
Электронная почта: chelae Уу mail.m 
Официальный сайт: челпк.рф

9. Реквизиты и подписи сторон 
Заказчик:

(фамилия, имя отчество)

Дата рождения___
Адрес:___________

Паспорт: серия 
Выдан:

Дата выдачи:
СНИЛС____
Телефон  ___
Подпись____ /

номер

(фамилия, инициалы)

Должность: 

Директор__ Е.Г.Василяускене

М П.



ОБРАЗЕЦ

Фото Директору ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж»

Фамилия Гражданство
Имя Документ, удостоверяющий личность.
Отчество №
Дата рождения Когда и кем выдан:

проживающего (ей) но адресу: 
адрес регистрации (по прописке)

фактический адрес (заполняется, если не совпадает с адресом регистрации) _

№ телефона__________________ адрес электронной почты (e-mail)

З А Я В Л Е Н И Е
Прошу принять меня на обучение в ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» по программе

(полное наименование в соответствии с утвержденной программой обучения)
по очной форме обучения_____________________, трудоемкость обучения:_________(72/144/256 академических часов).

О себе сообщаю следующие данные:
Имею уровень образования:
Основное общее образование Переднее общее образование!!]Среднее профессиональное ПВысшее образование^
Место работы (если работает):__________________________________________________________________

К заявлению прилагаю следующие документы:

1. Документ об образовании серия _________________  № _______________  выдан (когда, кем)
____________________________________ присвоена квалификация_____________________________________________

(копия, заверенная собственноручно)

2. Документ, удостоверяющий личность:________________________серия______ _ №  ц,
выдан «___»__________г .________________________________________________________________

(копия, заверенная собственноручно)
3. Фото 1 шт.
4. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС) (копия, заверенная собственноручно)

"____" ______________ 202 _ г. ____________________
(подпись)

С Уставом, Лицензией на право осуществления образовательной деятельности № _________ <м___________  ,
ознакомлен(а): "____ "______________ 202_г. ____________________

(подпись)

Выражаю согласие на обработку и распространение своих персональных данных в порядке, установленном Федеральным 
законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ ”0  персональных данных": "___ "______________ 202 _  : ____________________

202 г
(подпись)



ОБРАЗЕЦ

ЧЕЛЯБИНСКИЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ

КОЛЛЕДЖ

Министерство образования и науки Челябинской области 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Сулимова ул., д. 67, г. Челябинск, Челябинская область, Российская Федерация, 454048 
тел. 8 (351)237-92-24, e-mail: chelpc('«lmail.ru, сайт: тте'.челпк.рф 

ОКПО 02525741. ОГРН 1027402927793,ЙНН/КПП 7451018211/745101001

ПРИКАЗ

№ ___________

О зачислении слушателей

На основании двухстороннего договора от ___________  №  , заключенным между
ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» и обучающимся

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Зачислить с «____ »   202___  года на обучение по программе
профессиональной подготовки по профессии 16675 «Повар», по очной форме обучения в 
объеме 144 часа следующего обучающегося:

1.1. Коптилов Павел Вячеславович

Срок обучения: с «___»_______ 202__по «___» ________ 202__

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора 
по УПР

Директор

Исп.:
Разослать: дело, отделение №



ЧЕЛЯБИНСКИЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ

КОЛЛЕДЖ

Сулимова ул., д. 67, г. Челябинск, Челябинская область. Российская Федерация, 454048 
тел. 8 (351)237-92-24, e-mail: chelpc!"ffimail.m, сайт: 'ллул'.челпк.рф 

ОКПО 02525741, ОГРП 1027402927793,ИНН/КПП 7451018211/745101001

Министерство образования и науки Челябинской области
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

«____ » _________________ 20__г. №_____________________________

Об отчислении

в связи с завершением обучения

В связи с завершением обучения по программе

« »

на основании результатов итоговой аттестации от №

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Выдать слушателям, полностью выполнившим учебный план по
«

программе
»,

(указать документ)

2. Отчислить из числа обучающихся в связи с завершением обучения по

«

программе

»

, трудоемкостью часов, период обучения с « » 2022 г. по « »

202___г. следующих лиц согласно Приложению 1.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по 

УПР

Директор



Приложение 1
Список лиц, завершивших обучение по программе

«     »

1.
2 .

3.

Исп.:
Разослать: дело, отделение №



ОБРАЗЕЦ

Ч Е Л Я Б И Н С К И Й
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ

КОЛЛЕДЖ

Министерство образования и науки Челябинской области 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Сулимона ул., д. 67, г. Челябинск, Челябинская область, Российская Федерация. 454048 
тел. 8 (351)237-92-24, e-mail: chelpc@mail.ra, сайт: www.nemnqxj»

ОКПО 02525741, ОГРН 10274029277УЗ.И111I/KII1I 7451018211/745101001

ПРИКАЗ

______ №_____

О составе экзаменационной квалификационной комиссии 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Для проведения итоговой аттестации обучающихся по основной программе 

профессионального обучения по профессии «16675 «Повар» (профессиональная подготовка)

2. Утвердить экзаменационную квалификационную комиссию в составе:

Председатель
итоговой аттестационной комиссии _______________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Члены итоговой аттестационной комиссии

(Ф.И.О., должность) 

(Ф. И. О ", должность)

(Ф.И.О., должность)

3. Назначить ответственным секретарем ИАК ______

(Ф.И.О., должность)

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УПР

Директор

Исп.:
Разослать: дело, отделение №

mailto:chelpc@mail.ra


ЧЕЛЯБИНСКИЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ

КОЛЛЕДЖ

Сулимова ул., д. 67, г. Челябинск, Челябинская область, Российская Федерация, 454048 
тел. 8 (351)237-92-24, e-mail: dielpc@mail.ni, сайт: www.4eniiK.p({)

ОКНО 02525741, ОГРН 1027402927793,ИНН/КПП 7451018211/745101001

Министерство образования и науки Челябинской области
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

ВЕДОМОСТЬ 
итоговой аттестации

«_____» _________ 20 г. №____

Наименование программы:_____________________________________________
Г руппа № :__________
Трудоемкость программы:______ часов
Период обучения с «____»___________ 2022 г. по «____» ______________2022 г.
Форма итоговой аттестации:____________________________________________

На основании результатов итоговой аттестации по программе

определить следующие итоговые оценки обучающимся группы №:

№  п/п Фамилия, имя, отчество слушателя Результат аттестации

1.
2.

3.

Председатель комиссии: _______________
(И.О. Фамилия)

Члены аттестационной комиссии: _______________
(И. О. Фамилия)

(И. О. Фамилия)

Секретарь: _______________
(И. О. Фамилия)

mailto:dielpc@mail.ni


Ч Е Л Я Б И Н С К И Й
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ

КОЛЛЕДЖ

Сулимова ул.. д. 67, г. Челябинск, Челябинская область, Российская Федерация, 454048 
тел. 8 (351)237-92-24, e-mail: chelpcfrtjmail.ru, сайт: ттолелпк.рф 

ОКПО 02525741, ОГРН 1027402927793,ИНН/К11117451018211/745101001

Министерство образования и науки Челябинской области
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

ПРИКАЗ

№

О допуске к
итоговой
аттестации

В связи с освоением основной программы профессионального обучения по профессии 
«16675 «Повар» (профессиональная подготовка)

ПРИКАЗЫ ВАЮ

1. Допустить с «__ » _______ 202__года к итоговой аттестации следующих обучающихся:
1.1___________________________________________________________________
1.2_______________________________________________________________________
1.3_______________________________________________________________________

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора 
поУПР ________________

Директор

Исп.:
Разослать: дело, отделение №
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